附件1
江苏省职业经理人资质培训与评价申报条件
申报人员必须遵守法律法规，具备良好的职业道德和敬业精神，同时符合下列相应等级的申报条件。
一、高级职业经理人资质培训班：
报名人员所在企业年销售收入在5000万元以上或服务型/科技成长型企业年销售收入在1000万元以上，同时具备以下条件之一者：
1．具有大专学历（或同等学历）或取得中级职业经理人资质证书，在企业担任总经理、副总经理5年以上；
2．具有大学本科学历（或同等学历）或具有经济类高级职称，在企业担任总经理、副总经理4年以上；
3．具有硕士学位（或同等学历），在企业担任总经理、副总经理2年以上。
二、中级职业经理人资质培训班：
报名人员所在企业年销售收入在1000万元以上或服务型/科技成长型企业年销售收入在500万元以上，同时具备以下条件之一者：
1．具有大专学历（或同等学历），在企业担任部门经理、副经理3年以上；
2．具有本科学历（或同等学历）或具有经济类中级职称或取得初级职业经理人任职资质证书，在企业担任部门经理、副经理2年以上；
3．具有硕士学位（或同等学历），在企业担任部门经理、副经理一年以上。

附件2
2-1 江苏省高级职业经理人资质培训班课程表
	课程类别
	课 程 内 容
	课时

	宏观视野与科技前沿板块
	1．产业政策与宏观经济形势
	4

	
	2．科技前沿与企业发展新机遇
	4

	通识板块
	3．生产运作管理精要
	4

	
	4．现代营销管理精要
	4

	
	5．财务管理精要
	4

	
	6．人力资源管理精要
	4

	
	7．高级职业经理人角色认知
	4

	
	8．企业合规经营与法律风险防范
	4

	核心专业板块
	9．现代企业战略管理
	4

	
	10．颠覆性创新思维
	4

	
	11．领导力修炼
	4

	
	12．互联网时代企业文化建设
	4

	
	13．数字化与企业转型发展
	4

	
	14．现代企业危机管理
	4

	
	15．企业国际化经营
	4

	实操板块
	16．体验式拓展训练
	4

	
	17．专业能力训练
	4

	理论知识与能力素质测评板块
	18．理论知识测评
	4

	
	19．个性特征、动机与能力结构测评
	4

	
	20．结构化题本测评
	4





2-2 江苏省中级职业经理人资质培训班课程表
	课程类别
	课 程 内 容
	课时

	宏观视野与科技前沿板块
	1．宏观经济形势分析
	4

	
	2．科技发展前沿信息
	4

	专业基础板块
	3．企业管理基本理论
	8

	
	4．经济学基础知识
	4

	
	5．财务管理实务
	4

	
	6．现代营销管理实务
	4

	
	7．现代人力资源管理实务
	8

	
	8．生产运作管理实务
	8

	
	9．涉企法律法规
	4

	专业主干板块
	10．职场高效沟通技巧
	4

	
	11．中级职业经理人角色认知与执行力提升
	8

	
	12．精益生产/现场5S管理
	4

	
	13．创新思维
	4

	
	14．目标与绩效管理
	4

	
	15．大智云移与企业管理现代化
	4

	实操板块
	16．体验式拓展训练
	4

	
	17．管理技巧实战模拟
	4

	理论知识与能力素质测评板块
	18．理论知识测评
	4

	
	19．个性特征、动机与能力结构测评
	4

	
	20．结构化题本测评
	4




附件3
江苏省中（高）级职业经理人资质培训报名表
	姓 名
	
	性别
	
	年龄
	
	籍  贯
	
	照片

	民 族
	
	学历
	
	职称
	
	参加工
作时间
	
	

	政治面貌
	
	工 作 单 位
	
	

	职务
	
	任职
时间
	
	单位上年度
营业收入
	
	

	通讯地址
	
	电  话
	
	传真
	

	电子信箱
	
	手  机
	

	身份证号码
	
	学历证件号码
	

	个
人
简
历
	

	单位
意见
	

年  月  日

	协办
机构
意见
	


年  月  日

	培训
办公
室意  见
	


年  月  日
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