附件1
江苏省职业经理人资质
培训与评价申报条件
申报人员必须遵守法律法规，具备良好的职业道德和敬业精神，同时符合下列相应等级的申报条件。
（一）高级职业经理人资质培训班：
报名人员所在企业年销售收入在5000万元以上或服务型/科技成长型企业年销售收入在1000万元以上，同时具备以下条件之一者：
1、具有大专学历（或同等学历）或取得中级职业经理人资质证书，在企业担任总经理、副总经理5年以上；
2、具有大学本科学历（或同等学历）或具有经济类高级职称，在企业担任总经理、副总经理4年以上；
3、具有硕士学位（或同等学历），在企业担任总经理、副总经理2年以上。
（二）中级职业经理人资质培训班：
报名人员所在企业年销售收入在1000万元以上或服务型/科技成长型企业年销售收入在500万元以上，同时具备以下条件之一者：
1、具有大专学历（或同等学历），在企业担任部门经理、副经理3年以上；
2、具有本科学历（或同等学历）或具有经济类中级职称或取得初级职业经理人任职资质证书，在企业担任部门经理、副经理2年以上；
3、具有硕士学位（或同等学历），在企业担任部门经理、副经理一年以上。
附件2

2-1 江苏省高级职业经理人资质培训班课程表
	序号
	课程名称
	课时

	1
	宏观经济形势与企业发展
	4

	2
	现代高级职业经理人的角色认知与领导艺术
	4

	3
	当前经济与自贸区建设
	4

	4
	有效沟通
	4

	5
	企业文化建设
	4

	6
	现代企业危机管理
	4

	7
	创新思维
	4

	8
	现代企业战略管理
	4

	9
	中国制造2025与工业4.0/现代商业模式
	4

	10
	互联网+与企业转型发展
	4

	11
	税务筹划/资本运作
	4

	12
	企业国际化经营
	4

	13
	技术创新技巧与方法/产业专业知识1
	4

	14
	现代企业营销
	4

	15
	企业法律风险防范
	4

	16
	现代企业人力资源开发
	4

	17
	学习型企业创建
	4

	18
	产业专业知识2
	4

	19
	专项能力训练
	4

	20
	自我测评、培训考试
	4


2-2 江苏省中级职业经理人资质培训班课程表
	序号
	课程名称
	课时

	1
	现代中级职业经理人的角色认知与基本修养
	4

	2
	当前经济与自贸区建设
	4

	3
	宏观经济形势与企业发展
	4

	4
	沟通能力建设
	4

	5
	企业文化建设
	4

	6
	生产运作管理
	4

	7
	目标与绩效管理
	4

	8
	管理者的情绪管理
	4

	9
	企业营销管理
	4

	10
	职业经理人如何读懂会计报表
	4

	11
	企业流程再造
	4

	12
	涉企法律法规
	4

	13
	企业客户关系管理
	4

	14
	现代企业物流管理
	4

	15
	管理经济学
	4

	16
	商务礼仪/商务谈判
	4

	17
	人力资源管理
	4

	18
	创新思维/学习型组织
	4

	19
	企业发展战略
	4

	20
	有效提升中层干部的执行力/高效团队建设
	4

	21
	企业管理基本理论/现代公司治理结构
	4

	22
	大数据
	4

	23
	精益管理/现场5S管理
	4

	24
	案例分析与能力训练
	4

	25
	自我测评、培训考试
	4
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